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Pokyn

riaditePa Uradu splnomocnenca vlady Slovenskej republiky
pre rozvoj obc¢ianskej spolo¢nosti

z 01. aprila 2026

0 organizaénom poriadku Uradu splnomocnenca vlady Slovenskej republiky
pre rozvoj ob¢ianskej spolo¢nosti

Podl’a ¢l. 48 nariadenia Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 39/2015 o organiza¢nom
poriadku Ministerstva vnttra Slovenskej republiky ustanovujem:

ClL1
Uvodné ustanovenia

(1) Organiza¢ny poriadok Uradu splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rozvoj
obc¢ianskej spolocnosti (d’alej len ,organizacny poriadok®) je zakladnym vnltornym
organizaénym predpisom Uradu splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rozvoj
obcianskej spoloc¢nosti (d’alej len ,,arad®).

(2) Organiza¢ny poriadok v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,
organiza¢énym poriadkom Ministerstva vnitra Slovenskej republiky a Statatom splnomocnenca
vlady Slovenskej republiky pre rozvoj ob&ianskej spolo¢nosti (d’alej len ,,$tatat*)Y vymedzuje
postavenie turadu, jeho pdsobnost, hlavné ulohy, zasady riadenia a kontroly, organiza¢né
¢lenenie, rozsah riadiacich opravneni a zodpovednosti, ilohy organiza¢nych zloziek uradu a ich
vzajomné vzt'ahy.

Cl.2
Urad

(1) Urad je itvarom, ktory pdsobi na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky (d’alej len
,ministerstvo”) na zabezpecenie <cinnosti splnomocnenca vlady Slovenskej republiky
pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti (d’alej len ,,splnomocnenec) aplni ulohy spojené
s odbornym, organizaénym a technickym zabezpecenim ¢innosti splnomocnenca.

(2) Cinnost radu zabezpecuje, usmeriiuje, koordinuje a kontroluje riaditel’ tiradu.

(3) Za ¢innost tradu sa riaditel’ zodpoveda splnomocnencovi.

Postavenie, posobnost’, hlavné tilohy a ¢lenenie iradu
CL3
(1) Postavenie, posobnost’ ahlavné ulohy tradu vyplyvaji zo StatGtu a blizSie st

vymedzené v ustanoveniach tohto pokynu, ktorymi sa upravuju ulohy a ¢innost’ organiza¢nych
zloziek uradu.

1 Statat splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rozvoj ob&ianskej spolognosti, schvaleny uznesenim vlady
Slovenskej republiky ¢. 309 z 27. juna 2012 a uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 684 z 27. novembra 2013
v zneni Dodatku &. 1 k Statatu splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rozvoj obéianskej spoloénosti
a uznesenim vlady Slovenskej republiky &. 283 zo 7. juna 2023 v zneni Dodatku ¢&. 2 k Statitu splnomocnenca
vlady Slovenskej republiky pre rozvoj ob¢ianskej spolo¢nosti.



(2) Urad sa ¢leni na:
a) strategicko-organiza¢né oddelenie,
b) oddelenie projektov.

(3) Schéma organizacnej Struktary Gradu je uvedena v prilohe ¢. 1 organiza¢ného poriadku
uradu.

Cl 4
Zasady riadenia a kontroly

(1) Urad riadi riaditel’.
(2) Oddelenie riadi veduci.

(3) Splnomocnenec je opravneny davat’ priame pokyny a zadavat ulohy riaditel'ovi uradu,
veducim oddeleni a zamestnancom turadu.

(4) V podmienkach tradu sa primerane uplatiuji zasady riadenia, kontroly a delegovania
pravomoci vratane zastupovania upravené v internom predpise.?

CL.5
Riaditel’ aradu

Riaditel’ aradu:

a) riadi veducich oddeleni tradu,

b) koordinuje ¢innost’ oddeleni tradu,

) rozhoduje vo veciach patriacich do posobnosti tradu, zodpoveda za spravnost’ a kvalitu
plnenia uloh turadu, tvorbu a rozpracovanie koncepcii ainych strategickych materialov,
pripravu a predkladanie spracovavanych navrhov a stanovisk,

d) koordinuje tvorbu verejnych politik zverenych do posobnosti tradu,

e) vydava interné predpisy tykajlice sa uradu,

f) je tajomnikom Rady vlady Slovenskej republiky pre mimovladne neziskové organizacie,

g) zabezpecuje plnenie iloh z uzneseni vlady Slovenskej republiky vratane ich vyhodnotenia
a hlasenia o ich plneni v urcenych lehotach,

h) zodpoveda za personalne, mzdové a finan¢né zalezitosti uradu,

1) koordinuje a vyhodnocuje vzdelavacie aktivity zamestnancov tradu,

J) hodnoti zamestnancov tradu v spolupraci s vediucimi oddeleni tradu,

k) zastupuje urad navonok,

I) plni d’alSie tlohy na zéklade pokynu splnomocnenca.

CL6
Veduci oddelenia

Veduci oddelenia:

a) priamo riadi zamestnancov oddelenia,

b) zodpoveda riaditel'ovi uradu za presné, kvalitné a vcasné plnenie uloh oddelenia,

c) zodpoveda Vv rozsahu zverenej vecnej pdsobnosti za tvorbu arozpracovanie koncepcii
a inych strategickych materialov, pripravu, spracovanie a predkladanie navrhov, stanovisk,
informacii a inych materialov,

d) zabezpecuje ¢innost’ oddelenia,

2 Nariadenie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky &. 39/2015 o organiza¢nom poriadku Ministerstva vntitra
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.



e) plni d’alsie ulohy na zaklade pokynu splnomocnenca,
f) predklada riaditelovi tUradu navrhy spojené s finanénymi potrebami oddelenia vratane
navrhov na finan¢né ohodnotenie zamestnancov oddelenia.

Ulohy organizaénych zloZiek tiradu

ClL7
Strategicko-organiza¢né oddelenie

(1) Strategicko-organiza¢né oddelenie plni Glohy na useku stratégii, na organiza¢nom a na

pravnom useku, priCom najma:

a) spolupracuje s oddelenim projektov a s vecne prislusnymi atvarmi ministerstva,

b) spolupracuje s medzinarodnymi organizaciami, organmi verejnej spravy a zastupcami
obc¢ianskej spolo¢nosti,

C) vypracovava v spolupraci s oddelenim projektov podklady pre hodnotenia Slovenskej
republiky medzindrodnymi organizaciami,

d) vypracovava podklady pre hodnotenie plnenia jednotlivych uloh vyplyvajucich pre arad
z uzneseni vlady Slovenskej republiky,

e) koordinuje pripravu, implementaciu a hodnotenie strategickych a koncepénych materidlov
uradu,

f) plni d’alSie ulohy na zaklade pokynu splnomocnenca.

(2) Na useku stratégii strategicko-organiza¢né oddelenie najma:

a) spracuva navrhy koncepénych, strategickych, analytickych a informativnych materialov,

b) koordinuje pripravu, implementaciu a hodnotenie koncepénych ainych strategickych
materidlov V gescii uradu, s dérazom na Koncepciu rozvoja obcianskej spolo¢nosti na
Slovensku ana nu nadvazujice akéné plany, Iniciativu pre otvorené vladnutie vratane
akénych planov a tvorbu verejnych politik,

c) realizuje a zabezpecuje adaptaéné vzdelavanie zamestnancov uradu v oblasti Koncepcie
rozvoja obcianskej spolo¢nosti na Slovensku a Vv oblasti Iniciativy pre otvorené vladnutie,

d) poskytuje sucinnost a metodologicky podporuje pripravu a riadenie participativnych
procesov tvorby pravnych predpisov a strategickych materidlov podla dopytu orgénov
Statnej spravy a izemnej samospravy,

e) realizuje zber dat a ich analyzu v oblasti zlepSovania fungovania ob¢ianskej spolo¢nosti.

(3) Na organizacnom useku strategicko-organiza¢né oddelenie najma:

a) zabezpeCuje ulohy organizaéného a administrativneho charakteru podla osobitného
predpisu® vratane spravy registratury,

b) zodpoveda za efektivne, hospodarne atcelné nakladanie s pridelenymi finanénymi
prostriedkami,

c) realizuje a zabezpecuje ulohy suvisiace s verejnym obstaravanim,

d) podiela sa v sucinnosti s rezortnym osobnym uradom na priprave a realizacii vyberového
konania na obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest, obsadzovanie miest pri vykone
prace vo verejnom zaujme, dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
a s tym suvisiacou personalnou agendou,

% Nariadenie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 98/2016 o registratrnom poriadku v zneni neskorsich
predpisov.



e) zabezpeCuje a koordinuje ulohy spojené s ¢innostou Akreditacnej komisie v oblasti
dobrovol'nictva a Hodnotiacej komisie na vyhodnocovania ziadosti o poskytnutie dotacie na
podporu rozvoja dobrovolnictva®,

f) buduje a udrziava vztahy tradu s verejnostou,

g) vykonava po obsahovej a vecnej stranke spravu webovej stranky tradu na webovom sidle
ministerstva a aktualizaciu informacii o ¢innosti uradu na socialnych siet’ach,

h) administrativne zabezpecuje sluzobné a pracovné cesty zamestnancov tradu,

1) vedie agendu uloh vyplyvajucich pre trad zuzneseni vlady Slovenskej republiky,
spracovava hldsenia o plneni tloh na zdklade podkladov od vecne prislusnych oddeleni
uradu a zabezpecuje priebeznll administrativnu kontrolu ich plnenia,

J) zabezpecuje koreSpondenciu uradu,

k) realizuje a zabezpecuje adaptacné vzdelavanie zamestnancov tradu v oblasti Statnej sluzby.

(4) Na pravnom useku strategicko-organiza¢né oddelenie najma:

a) zodpoveda za vedenie zverenej pravnej agendy a plnenie tloh v legislativnej oblasti,

b) vykonava dohl'ad nad dodrziavanim vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov a internych
predpisov zamestnancami uradu,

C) vypracovava pravne analyzy, stanoviska a usmernenia,

d) spractiva navrhy pravnych predpisov a navrhy internych predpisov stvisiacich s vecnou
posobnostou tradu,

e) pripomienkuje pravne predpisy a strategické materialy Vramci vnutrorezortného
pripomienkového konania a medzirezortného pripomienkového konania,

f) podiela sa na tvorbe pravnych predpisov a strategickych materialov stvisiacich s vecnou
posobnost’ou uradu,

g) sleduje legislativny proces a o relevantnych navrhoch pravnych predpisov a strategickych
materialov informuje vecne prislusné organiza¢né zlozky uradu,

h) vypracovava a posudzuje navrhy zmlav a inych pravnych dokumentov,

i) poskytuje konzultacie v oblasti tvorby pravnych predpisov a strategickych materialov
V ramci vecnej posobnosti Uradu,

j) realizuje a zabezpeCuje adaptacné vzdelavanie aodborné Skolenia zamestnancov
Vv legislativnej a pravnej oblasti.

CL8
Oddelenie projektov

Oddelenie projektov plni najma tieto ulohy:

a) spolupracuje so strategicko-organizaénym oddelenim as vecne prislusnymi utvarmi
ministerstva,

b) spolupracuje s medzinarodnymi organizaciami, organmi verejnej spravy a zastupcami
obcianskej spolo¢nosti,

C) zabezpecuje pripravu, realizaciu, vyhodnotenie a monitoring projektov pocas doby trvania
projektov a po ich skonceni v ramci trvalej udrzatelnosti,

d) zabezpecuje procesné a metodické nastavenie procesov spojenych s realizaciou jednotlivych
projektov,

e) vypracovava podklady pre hodnotenie plnenia jednotlivych uloh vyplyvajucich pre urad
Z uzneseni vlady Slovenskej republiky,

f) realizuje projekty v stlade so Statitom splnomocnenca,

4 Zakon & 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.



g) realizuje a zabezpecuje adaptacné vzdelavanie a odborné Skolenia zamestnancov v oblasti
projektového riadenia,
h) plni d’al$ie lohy na zaklade pokynu splnomocnenca.

QLY
Ud¢innost’

Tento pokyn nadobuda ucinnost’ 1. aprila 2026.

Anton Danko, v. r.



Priloha ¢. 1 k pokynu Uradu splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rozvoj ob&ianskej
spolocnosti ¢. 1/2024

Schéma organizaénej $truktiry Uradu splnomocnenca vlady SR pre rozvoj ob¢ianskej
spolo¢nosti
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strategicko-organiza¢né oddelenie oddelenie projektov




